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Aika 15.12.2025, klo 17:30 - 19:43

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 296 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 297 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 298 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 299 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 300 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 301 Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

§ 302 Myyntitarjous kiinteistöstä 400-​419-​3-​27

§ 303 Konesuojan rakentamista koskeva poikkeamispäätös kiinteistöllä 400-​419-​72-​7

§ 304 Kuntalaisaloite skeittipuistosta Laitilan kaupungille

§ 305 Teknisen toimen kiinteistöjen tehtäväalueen vakanssimuutokset

§ 306 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026

§ 307
Lausuntopyyntö Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen strategia-​ ja 
palvelustrategialuonnoksista

§ 308 Sopimus Laitilan kaupungin ja Jazzkukko ry:n kumppanuudesta

§ 309 Sopimus Laitilan kaupungin ja Munamarkkinat ry:n kumppanuudesta

§ 310
Sopimus Laitilan kaupungin ja Mannerheimin lastensuojeluliitto ry :n 
kumppanuudesta

§ 311
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien maksutonta 
varhaiskasvatusta 3-​5-​vuotiaille laitilalaisille lapsille
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Saapuvilla olleet jäsenet
Tanja Raisto-Elo, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Jukka Alkio
Pertti Kerttula
Hanna Lahtonen
Oskari Pilppula
Frans Rantapere
Riikka Saarela
Tiina Saari

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Pekka Kuusisto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Heikki Peltola, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tanja Raisto-Elo
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Laitila 17.12.2025 klo 09:54. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Riikka Saarela
 

 

Tiina Saari
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 19.12.2025 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 296
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 297
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 298
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Tekninen valiokunta 26.11.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 299
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Talous-​ ja rahankäyttöpäätökset:
§ 53 Tapahtumatuki Laitilan Kulttuurin Tuki ry:lle,​ 04.12.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 300
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Fertilex Oyn munituskanalan laajennushanke, Laitila
2 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025

1. Fertilex Oy:n munituskanalan laajennushanke,​ Laitila:

Varsinais-​Suomen elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskus on 8.12.2025 antanut 
ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annetun lain mukaisen 
yhteysviranomaisen perustellun päätelmän Fertilex Oy:n munituskanalan 
laajennushanketta koskevasta ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta. Em. 
selostus on oheismateriaalina.

2. Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025:

Em. toimintakertomus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 301
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta;​ 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Turun hallinto-​oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 27.10.2025 
tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ etteivät kaupunginvaltuuston 27.10.2025 tekemät päätökset 
ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä,​ eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle,​ joten em. valtuuston tekemät päätökset voidaan 
panna täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 211,22.09.2025
Kaupunginhallitus, § 236,20.10.2025
Kaupunginvaltuusto, § 86,27.10.2025
Kaupunginhallitus, § 302, 15.12.2025

§ 302
Myyntitarjous kiinteistöstä 400-​419-​3-​27

LAIDno-2025-583

Kaupunginhallitus, 22.09.2025, § 211

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kiinteistön omistaja on jättänyt kaupungille myyntitarjouksensa tilasta 400-​419-​3-​27. 
Kiinteistöllä on kaksi purkukuntoista rakennusta,​ joista päärakennuksessa toimi 
aikoinaan Muoti Tupa-​niminen liike. Kyseisellä alueella on voimassa 3.3.2004 
vahvistettu keskustan asemakaava ja asemakaavan muutos,​ jossa ko. kiinteistölle on 
osoitettu merkintä AL (asuin-​,​ liike-​ ja toimistorakennusten korttelialue). 
Rakennusoikeudeksi on määritelty 890 m² ja maksimikerroskorkeudeksi 3.

Kiinteistöä esitetään kaupungille ostettavaksi 100 000 €:n kauppahintaan. Myyjä 
sitoutuu purkamaan kiinteistön molemmat rakennukset.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy 
kiinteistöä 400-​419-​3-​27 koskevan myyntitarjouksen 100 000 €:n kauppahintaan.

Päätös
Merkittiin pöytäkirjaan,​ että osallisuusjäävinä esteellisenä käsittelemään asiaa 
kokouksesta poistui Frans Rantapere. 

Keskustelun kuluessa jäsen Jukka Alkio ehdotti asian palauttamista valmisteluun. 
Jäsenet Katri Jalonen,​ Pertti Kerttula ja Ilmari Vuorela sekä puheenjohtaja Tanja Raisto 
Elo kannattivat palauttamisehdotusta. Valmistelussa toivotaan tuotavaksi 
kaupunginhallitukselle nähtäväksi mm. havainnekuva rakennuksesta 
sekä  piha-​  ja parkkialueesta. Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian 
valmisteluun.

Edelleen merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
tekninen johtaja Mika Raula.

Esteellisyys
Frans Rantapere
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Kaupunginhallitus, 20.10.2025, § 236

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Asemapiirros ARK16719-1_(08042016)

Kaupunginhallitus palautti uudelleen valmisteluun kiinteistöstä 400-​419-​3-​27 esitetyn 
myyntitarjouksen hyväksymistä koskevan esityksen ja edellytti,​ että tuodaan 
kaupunginhallitukselle nähtäväksi mm. havainnekuva rakennuksesta 
sekä  piha-​  ja parkkialueesta. Estyslistan liiteaineistona on yksi vaihtoehto kiinteistön 
toteutusmahdollisuuksista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy 
kiinteistöä 400-​419-​3-​27 koskevan myyntitarjouksen 100 000 €:n kauppahintaan,​ mikä 
sisältää myös kiinteistöllä olevien rakennusten purkamisen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 27.10.2025, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Asemapiirros ARK16719-1_(08042016)

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy kiinteistöä 400-​419-​
3-​27 koskevan myyntitarjouksen 100 000 €:n kauppahintaan,​ mikä sisältää myös 
kiinteistöllä olevien rakennusten purkamisen.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti kaupunginhallituksen puheenjohtaja
/valtuutettu Tanja Raisto-​Elo.
Puheenvuorossaan Raisto-​Elo esitti asian palauttamista valmisteluun.
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Puheenjohtajan tiedusteltua valtuuston yksimielisyyttä asian palauttamisesta ja 
todettua keskustelun päättyneeksi,​ hän totesi,​ että valtuusto oli yksimielisesti 
päättänyt palauttaa asian kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteluun.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että osallisuusjäävinä esteellisenä käsittelemään asiaa 
kokouksesta poistui Frans Rantapere. 

Esteellisyys
Frans Rantapere

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 302

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Kauppakirja Rantapere päivitetty julkinen versio

Esityslistan liitteenä olevaan kauppakirjaluonnokseen on tehty seuraavat korjaukset: 

1. Kauppahinta on 100 000 euroa,​ josta puolet maksetaan sen jälkeen,​ kun Laitilan  
kaupunginvaltuuston vuoden 2026 talousarvion kiinteistöjen hankintoja koskeva 
investointimäärärahapäätös on saanut lainvoiman ja loput kauppasummasta 
maksetaan,​ kun kiinteistöllä olevat rakennukset on purettu.

2. virheelliset päivämäärät koskien kauppahinnan maksua ja allekirjoitusaikaa on 
poistettu.

3. viittaukset valtuuston päätöksentekoon on muutettu,​ koska valtuustossa  8.12. 
tehtävä mahdollinen päätös määrärahasta ei ehdi saada kuluvana vuonna lainvoimaa 
eikä mahdollisesti myönnettävä lisämääräraha siirry ensi vuoteen. Hallintosäännön 
mukaan kiinteistökaupan hyväksyminen kuuluu hallitukselle,​ kun määräraha on 
myönnetty. Ensi vuoden talousarvioehdotukseen,​ jonka kaupunginhallitus on antanut 
valtuustolle,​  sisältyy määrärahaa kiinteistökauppoja varten.  Eli mikäli valtuusto 
hyväksyy talousarviokäsittelyssä ko.määrärahan investointiosaan,​ ko. määrärahaa 
voidaan käyttää tähän kiinteistökauppaan eikä tällöin erillistä määrärahaa haeta 
valtuustolta. Mikäli valtuusto ei talousarviokäsittelyssä hyväksyisi ko. määrärahaa,​ 
pitäisi päätös määrärahasta viedä helmikuun lopun valtuuston kokoukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan kauppakirjan mukaisen kiinteistökaupan 
ehdollisena,​ kunnes kaupunginvaltuuston vuoden 2026 talousarvion kiinteistöjen 
hankintoja koskeva investointimäärärahapäätös on saanut lainvoiman.

Päätös



 Laitila Pöytäkirja 21/2025 12 ( )35
Kaupunginhallitus 15.12.2025

 

Esteellisenä käsittelemään asiaa kokouksesta poistui asian käsittelun ajaksi 
kaupunginhallituksen jäsen Frans Rantapere (osallisuusjäävi).

Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Frans Rantapere

Tiedoksi
Tarjouksen jättäjä
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§ 303
Konesuojan rakentamista koskeva poikkeamispäätös kiinteistöllä 400-​419-​72-​7

LAIDno-2025-1

Valmistelija / lisätiedot:

Petri Kuusela, Rakennustarkastaja, petri.kuusela@laitila.fi

Liitteet
1 Asemapiirros kiinteistölle 400-419-72-7.pdf
2 Pohja ja leikkaus kiinteistölle 400-419-72-7.pdf
3 Poikkeamislupahakemus HTG-Asfaltti.pdf

Rakennuspaikka ja sijainti

Hanke sijoittuu rakennetulle,​ pinta-​alaltaan 10665 m² suuruiselle kiinteistölle 400-​419-​
72-​7 (Asfalttikulma). Kiinteistö on rekisteröity 2.8.2022. Hakija omistaa kiinteistön.

Lähtötiedot

Alueella on voimassa asemakaava. Hanke sijoittuu pohjavesialueelle.

Asemakaava

Hanke sijoittuu asemakaavan KLT-​alueelle,​ liike-​,​ teollisuus-​ ja varastorakennusten 
korttelialueelle.

Suunnittelumääräys

Alueelle ei saa rakentaa kaupallisia majoitustiloja.

Rakennushanke

Yksikerroksisen konesuojan (517 k-​m²) rakentaminen.

Rakennuspaikan rakennusoikeus

Asemakaavan tehokkuusluvun mukainen rakennusoikeus on 4266 m². 
Rakennusoikeus ei ole ylittymässä.

Rakentamisrajoitus

Rakentamislain 57 §:n mukaista poikkeamista haetaan kiinteistön asemakaavaan 
merkityn rakentamisalueen rajan ulkopuolelle rakentamisen vuoksi. Suunnitelmien 
mukaan rakennus sijoittuu pääasiassa rakennusalueen rajan ulkopuolelle.

Hakijan selostus poikkeuksista ja perustelut

Rakennus halutaan rakentaa tontin reunaan,​ koska isot rekat eivät mahdu kääntymään 
rakennusten välissä,​ jos rakennus rakennetaan kokonaan asemakaavan rakentamisrajan 
sisäpuolelle.

Naapureiden kuuleminen
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1.  

2.  
3.  

4.  

Naapurit on kuultu,​ eikä heillä ole huomautettavaa hankkeesta.

Lausunnot

Poikkeamislupahakemuksesta ei ole RakL 67 §:n perusteella tarvetta pyytää 
viranomaislausuntoja.

Sijoittamisen edellytykset asemakaava-​alueella RakL 44 §

Sijoittamisen edellytyksenä asemakaava-​alueella on,​ että:

1) rakentamishanke on voimassa olevan asemakaavan mukainen;​

2) rakennuskohde soveltuu rakennettuun ympäristöön ja maisemaan sekä täyttää 
kauneuden,​ korkeatasoisen arkkitehtuurin tai sopusuhtaisuuden vaatimukset;​

3) rakennuspaikalle on käyttökelpoinen pääsytie tai mahdollisuus sellaisen 
järjestämiseen;​

4) vedensaanti ja jätevedet voidaan hoitaa aiheuttamatta haittaa ympäristölle;​

5) rakentaminen ei aiheuta haittaa naapureille eikä vaikeuta naapurikiinteistöjen 
rakentamista;​

6) luvan myöntäminen ei vaikeuta korttelin muun osan käyttöä kaavan osoittamaan 
tarkoitukseen;​

7) luvan hakija hallitsee koko rakennuspaikkaa.

Päätöksen perustelut ja hankkeen soveltuvuuden arviointi

RakL 44 §:ssä mainitut sijoittamisen edellytykset täyttyvät.

Rakentamislain 57 §:n mukaan kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan poiketa 
alueidenkäyttölaissa säädetystä tai sen nojalla annetusta ja tässä laissa säädetystä tai 
sen nojalla annetusta säännöksestä,​ määräyksestä,​ kiellosta tai muusta rajoituksesta.

Edellä 1 momentissa tarkoitettua lupaa ei kuitenkaan saa myöntää,​ jos se:

aiheuttaa haittaa kaavoitukselle,​ kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön 
muulle järjestämiselle;​
vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista;​
vaikeuttaa rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista;​
johtaa vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa 
merkittäviä haitallisia ympäristö-​ tai muita vaikutuksia.

Kiinteistön rakennusalan rajan ylittäminen suunnitelmien mukaan ei aiheuta lain 
tarkoittamia haittoja muulle suunnittelulle tai naapureille. Rakennus ei sijoitu 
myöskään risteyksen näkemäalueelle (nopeusrajoitus 50 km/h,​ väistämisvelvollisuus-​
risteys,​ näkemä 105/15 m). Rakennus sijoittuu kiinteistön rajasta 4 m:n etäisyydelle,​ 
joka on rakennusjärjestyksen määräyksen mukaista.

Sovelletut oikeusohjeet

Rakentamislaki 44 §,​ 57 §,​ 64 §,​ 187 §
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Laitilan kaupungin rakennusjärjestys 6 §

Laitilan kaupungin hallintosääntö 28 § kaupunginhallituksen ratkaisuvalta kohta 21

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää haetun poikkeamisluvan edellä esitetyin 
perustein,​ koska hankkeen voidaan katsoa täyttävän rakentamislain 57 §:ssä säädetyt 
poikkeamisen edellytykset.

Hakijan on hyödynnettävä poikkeamislupa kahden vuoden kuluessa poikkeamisluvan 
lainvoimaiseksi tulosta.

Hakijalta peritään poikkeamislupapäätöksestä Laitilan kaupunginhallituksen 
hyväksymän taksan mukainen maksu (600 euroa) (18.11.2024 § 256).

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hakija,​ Varsinais-​Suomen ELY-​keskus



 Laitila Pöytäkirja 21/2025 16 ( )35
Kaupunginhallitus 15.12.2025

 

§ 304
Kuntalaisaloite skeittipuistosta Laitilan kaupungille

LAIDno-2022-783

Valmistelija / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Kuntalaisaloite

Yhdeksän henkilöä on jättänyt kuntalaisaloitteen koskien skeittipuiston sijoitusta. 
Skeittipuistohanketta on käsitelty useissa yhteyksissä ja tällä hetkellä sillä on voimassa 
oleva rakennuslupa,​ mikä sijoittuu Kappelimäen koulun parkkialueen itäosaan 
Koulutien varrelle. Hanke on myös kilpailutettu ja urakoitsija on valittu. Kilpailutus on 
tehty luvan mukaiseen paikkaan. Toteutus on kuitenkin viivästynyt valitusten johdosta 
sekä Varppeen koulun väistötilojen sijoittamisesta samalle alueelle. Väistötilat tullaan 
purkamaan kesän 2026 aikana. Hankkeelle on myönnetty 
liikuntapaikkarakentamiseen tarkoitettua tukea ja sen ehtona on,​ että rakennustyöt 
ovat valmiit vuoden 2026 loppuun mennessä. Päätöstä ei ole myöskään muutettu 
hallinto-​oikeuden käsittelyssä,​ vaan se on todettu lain mukaan laadituksi.

Aloitteessa esitetään,​ että skeittipuisto rakennettaisiin Koulutien ja Koulukujan 
kulmaukseen alueen urheilukentän puoleiseen päähän. Mikäli näin tultaisiin 
menettelemään,​ tarkottaisi se lupaprosessin käynnistämistä uudelleen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa vastauksenaan aloitteen tekijöille,​ että 
skeittipuistohanke toteutetaan alkuperäisen suunnitelman mukaisesti. 
Kaupunginhallitus toteaa lisäksi,​ että osallisilla on ollut mahdollisuus lausua 
mielipiteensä sijoituspaikasta ja toteaa,​ että valittu paikka on harkittu parhaaksi 
mahdolliseksi vaihtoehdoksi. 

Äänestykset
Skeittiparkin paikan vaihtoehtoisen paikan selvittäminen

JAA: Esittelijän pohjaehdotus
EI: Jäsen Saaren ehdottama ja Ahon kannattama muutosehdotus

Jaa
Oskari Pilppula
Hanna Lahtonen
Riikka Saarela
Pertti Kerttula
Jukka Alkio
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Ei
Virve Aho
Tiina Saari
Tanja Raisto-Elo
Frans Rantapere

Päätös
Keskustelun kuluessa jäsen Tiina Saari ehdotti,​ että päätösehdotusta muutetaan siten,​ 
että kaupunki selvittää uutta paikkaa skeittiparkille. Jäsen Virve Aho kannatti 
muutosehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava ehdotus,​ oli 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten,​ että 
ne,​ jotka kannattavat esittelijän ehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka 
kannattavat Saaren tekemää muutosehdotusta,​ äänestävät EI. Äänestysmenettely 
hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-​ääntä ja 4 EI-​ääntä. Esittelijän 
päätösehdotus tuli näin kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Tiedoksi
Juhani Marttala
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§ 305
Teknisen toimen kiinteistöjen tehtäväalueen vakanssimuutokset

LAIDno-2025-18

Valmistelija / lisätiedot:

Eva Nurmi, Kiinteistöpäällikkö, eva.nurmi@laitila.fi

Teknisen toimen kiinteistöjen tehtäväalueella on tapahtunut henkilömuutoksia osana 
Laitilan kaupungin säästötavoitteita ja työsuhteiden päättymisten seurauksena. Lisäksi 
työtehtäviä on muutettu työjärjestelyjen takia,​ jolloin voimaan on jäänyt tyhjiä 
vakansseja. Muuttuneiden työjärjestelyjen takia on lisäksi tarpeen arvioida 
vakanssinimikkeitä ja päivittää myös nimikkeet vastaamaan resurssitarpeita. 
Vakanssiluetteloa tulee päivittää säännöllisesti täsmäämään tämän hetkistä tilannetta.

Vakanssinimikkeet: huoltomies-​talonmies (alkuperäisellä vakanssinumerolla 50500-​
05),​ laitosmies-​vahtimestari ( alkuperäisellä vakanssinumerolla 50500-​08),​ 
erikoisammattimies (uudella vakanssinumerolla 50104018T0014) ,​ tekniikan 
erikoisammattimies (uudella vakanssinumerolla 50104018T0012),​ maalari (uudella 
vakanssinumerolla 50104018T0015),​ laitosapulainen (ilman vakanssinumeroa) ja tyhjä 
vakanssi vanhalla numerolla 12970-​01 ovat poistuneet käytöstä,​ eikä vakansseja ole 
tarpeen täyttää. Nämä on poistettavissa vakanssiluettelosta. Poistoilla ei ole 
vaikutusta nykyisiin työsuhteisiin eikä palkkaukseen ja ao. muutokset kohdistuvat 
ainoastaan täyttämättä oleviin vakansseihin.

Teknisen työnjohtajan,​ vakanssinumerolla 50102014T0002,​ nimike ei ole riittävän 
kuvaava vastaamaan tehtävän mukaista toimenkuvan määrittelyä. Tehtävän 
koulutustason vaatimus on amk insinööri tai vastaava opistotason rakennusmestari. 
Työtehtävät ovat laajat ja kohdistuvat kiinteistöjen kunnossapitoon. Uusi nimike 
vakanssille kuvaisi täsmällisemmin tehtävän vaatimusta. Esitys nimikkeelle on 
kunnossapitoinsinööri.

TVA-​työryhmään on 11.12.2025 viety esitys uudelle vakanssille: tekninen 
kiinteistönhoitaja. Tarve vakanssille on syntynyt tekniikan erikoisammattimiehen 
työsuhteen päättymisen takia. Uudella nimikkeellä työskentelevä tekisi sekä 
kiinteistönhoidon,​ että osan tekniikan erikoisammattimiehen tehtäviä,​ jolloin uusi 
nimike kuvaisi molempien nimikkeiden tehtäviä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että kiinteistöjen tehtäväalueen käyttämättömät vakanssit 
nrot: 50500-​05,​ 50500-​08,​ 50104018T0014,​ 50104018T0012,​ 50104018T0015,​ 12970-​
01 ja laitosapulaisen vakanssi lopetetaan ja että vakanssin nro 50102014T0002 nimike 
muutetaan kunnossapitoinsinööriksi,​ sekä luodaan uusi vakanssinumero nimikkeelle 
tekninen kiinteistönhoitaja.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kiinteistöpäällikkö
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Yhteistyötoimikunta, § 48,25.11.2025
Kaupunginhallitus, § 306, 15.12.2025

§ 306
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026

LAIDno-2025-725

Yhteistyötoimikunta, 25.11.2025, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Työterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin työntekijöiden työ-​ ja toimintakykyä 
tunnistamalla,​ ehkäisemällä ja hallitsemalla työkykyyn liittyviä riskejä. Toiminta 
perustuu hyvään työterveyshuoltokäytäntöön ja työterveyslakiin. Työterveyshuoltoa 
toteutetaan moniammatillisesti.

Työterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen työympäristö,​ toimiva 
työyhteisö sekä hyvässä fyysisessä kunnossa oleva henkilöstö.

Työterveyshuoltopalveluiden kustannuskatto asetetaan vuodenvaihteen 2025-​2026 
henkilöstömäärän perusteella suhteessa tänä vuonna asetettuun kustannuskattoon,​ 
joka on 250 989 €. Em. kustannusseurantaa toteutetaan neljännesvuosittain.

Laitilan työterveyden palveluja voivat käyttää kaikki Laitilan kaupunkiin työ-​ ja 
virkasuhteessa olevat henkilöt. Työntekijän omasta aloitteesta anoman vapaan aikana 
(vuorottelu-​,​ opinto-​,​ hoito-​ tai muu työ-​/virkavapaa) henkilöllä on oikeus käyttää 
työterveyshuollon lakisääteisiä palveluja.

 

Työterveyshuollon sisältö

Lakisääteinen työterveyshuolto

-​ ehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä toiminta,​ työkykyarviot

-​ lääkärin erikoislääkärikonsultaatiomahdollisuus (ihotaudit,​ ortopedia,​ neurologia,​ 
psykiatria ja korva-​,​ nenä-​ ja kurkkutaudit)

Sairaanhoito

-​ yleislääkäritasoinen sairaanhoitosopimus

-​ hoitajatasoinen ja työfysioterapeuttitasoinen sairaanhoitosopimus

-​ sairaanhoito on työterveyspainotteinen;​ ei sisällä pitkäaikaissairauksien seurantaa 
(esim. sydän-​ ja verisuonisairaudet,​ krooniset keuhkosairaudet,​ diabetes,​ 
reumasairaudet,​ tulehdukselliset suolistosairaudet,​ kilpirauhassairaudet,​ 
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sukupuolitaudit,​ ehkäisy,​ gynekologiset ja urologiset sairaudet sekä 
hormonikorvaushoidot);​ pitkäaikaissairauksien vaikutus työkykyyn kuuluu olennaisesti 
työterveyshuollon toimintaan (esim. osasairauspäiväraha,​ kuntoutus)

-​ vapaa-​ajan tapaturmat on rajattu palveluiden ulkopuolelle

Etäpalvelu

-​ tapauskohtainen harkinta,​ soveltuuko annettava palvelu etäpalveluna toteutettavaksi

-​ sähköiset palvelut: sähköinen ajanvaraus ja etävastaanotto,​ sähköiset terveystiedot-​
palvelu,​ sähköiset seurantapalvelut,​ sähköinen työterveyshuollon seuranta-​palvelu 
kaupungin johdolle,​ henkilöstöhallinnolle ja esihenkilöille,​ sähköiset 
työpaikkaselvitykset ja muut raportit,​ terveyskyselyt

Ryhmätoiminta

-​ ohjauksen ja neuvonnan sisältö ja menetelmät,​ osallistujamäärä ja kesto ennalta 
suunniteltua

-​ ryhmä kootaan tuki-​ ja liikuntaelinoireen (yläraaja/alaraaja/selkä) mukaan korvaten 
yksilöohjauskäyntejä

-​ tavoitteena työkyvyn palauttaminen ja oireen uusimisen ennaltaehkäisy

Muut sovitut käytännöt

-​ työfysioterapeutin suoravastaanoton käyttöoikeus

-​ työfysioterapeutti voi sopia työpaikkaselvityksestä ja kevennetystä työstä 1-​3 pvää 
yhdessä työnantajan kanssa

-​ työfysioterapeutilla sairausloman kirjoitusoikeus 1-​3 pväksi

-​ v. 2026 jatketaan lyhytterapiapalvelua mielenterveyden tukena;​ lyhytterapia matalan 
kynnyksen palvelu,​ jossa lieviä mielenterveyden ongelmia hoidetaan 
työterveyslääkärin lähetteellä 5-​10 käyntikerran jaksoissa

-​ työterveyspsykologikäyntejä käytettävissä ammattihenkilön lähetteellä 1-​5 kertaa 
lähinnä työperäisiin ja työkykyä uhkaaviin asioihin

 

Työterveyshuollon kanssa tehtävän yhteistyön yleiset tavoitteet

 

1.  Työstä johtuvien terveys-​ ja turvallisuusriskien vähentäminen

Keinoina työjärjestelyihin ja työympäristöön liittyvät toimenpiteet,​ joilla vähennetään 
työn kielteisiä vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen sekä ylläpidetään henkilöstön 
työ-​ ja toimintakykyä.

Erityistä huomiota kiinnitetään väkivallan uhkatilanteiden ennaltaehkäisyyn 
työpaikkaselvitysten,​ koulutuksen ja työnantajan laatiman yksikkökohtaisen 
ohjeistuksen avulla.
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2.  Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet,​ joilla ehkäistään ja hoidetaan sairauksia sekä vähennetään 
niihin liittyvää sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymistä.

Erityistä huomiota kiinnitetään työtapaturmien ennaltaehkäisyyn,​ läheltä piti -​ 
tilanteiden selvittämiseen sekä tapahtuneiden työtapaturmien läpikäymiseen 
työyksiköissä.

Työnantaja seuraa Kevan Avaintietojen ja työterveyden raportoinnin avulla 
sairauspoissaoloja.

Erityistä huomiota kiinnitetään kolmeen yksikköön,​ joissa sairauspoissaoloja on ollut 
suhteessa henkilöstömäärään eniten.

TOP 3 sairauspoissaolot-​työryhmä kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen 
ennaltaehkäisemiseksi. 

Mikäli työntekijällä on ilmennyt työperäinen mielenterveyteen liittyvä 
sairauspoissaolo,​ kutsutaan työterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

 

3.  Pysyvän työkyvyttömyyden ehkäisy

Keinoina toimenpiteet,​ joilla vähennetään työntekijän työkyvyn heiketessä tarvetta 
joutua työkyvyttömyyseläkkeelle ja eläkkeistä aiheutuvia kustannuksia.

Työnantaja ja työterveys pitävät verkostoneuvottelun ennen työkyvyttömyyseläkkeen 
hakemista.

 

4.  Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistäminen

Keinoina esihenkilöiden ja työntekijöiden tukeminen,​ konsultointi ja yhteistyö 
terveyteen ja työn sujuvuuteen liittyvissä asioissa yksilö-​,​ työyhteisö-​ ja 
työympäristötasolla.

 

5.  Myönteisen työnantaja-​ ja yrityskuvan ylläpito

Keinoina työterveyspalvelut,​ josta on saatavissa lisäarvoa sekä nykyisille että tuleville 
työntekijöille.

 

6.  Kehittämistoimenpiteet

Kehittämistoimenpiteet vuosittaisessa henkilöstökertomuksessa ja 
työhyvinvointikyselyssä esiin tulleiden epäkohtien perusteella.
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Työterveys laatii Laitilan kaupungin työntekijöistä työnantajalle yhteenvedon,​ 
jossa kerrotaan työterveyden näkökulmasta yleisiä linjauksia henkilöstön 
hyvinvointiin,​ työssä jaksamiseen ja työstä palautumiseen liittyen.
Työterveys ja kaupungin johtoryhmä tapaavat vähintään kerran vuodessa,​ jolloin 
käydään läpi työterveyden kehittämistoimenpiteitä henkilöstön hyvinvoinnin 
edistämiseksi.
Tarvittaessa toimialajohtajat ja työterveys pitävät 1-​2 kertaa vuodessa palaverin,​ 
jossa käydään läpi eri toimialojen tilanteet. Tarvittaessa myös toimialan 
esihenkilöt voivat osallistua palaveriin.
Työkykyongelmissa yhteistyö työterveyden ja työnantajan välillä aloitetaan 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennen työterveysneuvottelua 
työnantaja voi olla yhteydessä työterveyteen. Työterveyshuolto informoi 
esihenkilöä ja tarvittaessa toimialajohtajaa neuvottelun aiheesta.
Työpaikkaselvityksissä ja raportoinnissa käytetään hyödyksi työnantajan 
Targetor Pro-​ohjelmaa. Työpaikkaselvityksiin kirjataan toimenpiteet 
mahdollisten terveysvaarojen poistamiseksi ja nimetään vastuuhenkilöt,​ jotka 
seuraavat toimenpiteiden toteutumista. Kaikki kaupungin kiinteistöissä toimivien 
eri alojen työntekijöiden edustajat kutsutaan mukaan työpaikkaselvityksiin.
Erityistä huomiota kiinnitetään työntekijöiden kognitiiviseen ergonomiaan 
tietotyössä. Työfysioterapeutti arvioi kognitiivisia vaatimuksia havaitsemiseen ja 
näkemiseen liittyen ja työterveyspsykologi muita kognitiivisesti kuormittavia 
olosuhteita. Työterveys antaa toimenpide-​ehdotuksia kognitiivisen kuormituksen 
vähentämiseksi. Kognitiivinen kuormitus näkyy erityisesti esihenkilötyössä,​ joka 
on paineista.
Tavoitteena on työympäristön kehittäminen siten,​ että palautuminen työpäivän 
aikana on mahdollista.
Kaupungin sisäisen palvelutoiminnan työhyvinvoinnin budjetissa on varattu 
pieni summa määrärahaa,​ jota voidaan käyttää myös työterveyden 
työkokeiluihin. Työkokeilun maksimiaika on 4 kk.
Työterveysneuvottelujen laatua arvioidaan kyselyn avulla,​ joka teetetään 
esihenkilölle ja työntekijälle heti neuvottelun jälkeen.

 

Toimintasuunnitelman liitteenä on Laitilan kaupungin aktiivisen tuen malli ja Laitilan 
kaupungin päihdeohjelma.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi liitteen mukaisen 
Laitilan kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 306
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Valmistelija / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2026

Työterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin työntekijöiden työ-​ ja toimintakykyä 
tunnistamalla,​ ehkäisemällä ja hallitsemalla työkykyyn liittyviä riskejä. Toiminta 
perustuu hyvään työterveyshuoltokäytäntöön ja työterveyslakiin. Työterveyshuoltoa 
toteutetaan moniammatillisesti.

Työterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen työympäristö,​ toimiva 
työyhteisö sekä hyvässä fyysisessä kunnossa oleva henkilöstö.

Työterveyshuoltopalveluiden kustannuskatto asetetaan vuodenvaihteen 2025-​2026 
henkilöstömäärän perusteella suhteessa tänä vuonna asetettuun kustannuskattoon,​ 
joka on 250 989 €. Em. kustannusseurantaa toteutetaan neljännesvuosittain.

Laitilan työterveyden palveluja voivat käyttää kaikki Laitilan kaupunkiin työ-​ ja 
virkasuhteessa olevat henkilöt. Työntekijän omasta aloitteesta anoman vapaan aikana 
(vuorottelu-​,​ opinto-​,​ hoito-​ tai muu työ-​/virkavapaa) henkilöllä on oikeus käyttää 
työterveyshuollon lakisääteisiä palveluja.

 

Työterveyshuollon sisältö

Lakisääteinen työterveyshuolto

-​ ehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä toiminta,​ työkykyarviot

-​ lääkärin erikoislääkärikonsultaatiomahdollisuus (ihotaudit,​ ortopedia,​ neurologia,​ 
psykiatria ja korva-​,​ nenä-​ ja kurkkutaudit)

Sairaanhoito

-​ yleislääkäritasoinen sairaanhoitosopimus

-​ hoitajatasoinen ja työfysioterapeuttitasoinen sairaanhoitosopimus

-​ sairaanhoito on työterveyspainotteinen;​ ei sisällä pitkäaikaissairauksien seurantaa 
(esim. sydän-​ ja verisuonisairaudet,​ krooniset keuhkosairaudet,​ diabetes,​ 
reumasairaudet,​ tulehdukselliset suolistosairaudet,​ kilpirauhassairaudet,​ 
sukupuolitaudit,​ ehkäisy,​ gynekologiset ja urologiset sairaudet sekä 
hormonikorvaushoidot);​ pitkäaikaissairauksien vaikutus työkykyyn kuuluu olennaisesti 
työterveyshuollon toimintaan (esim. osasairauspäiväraha,​ kuntoutus)

-​ vapaa-​ajan tapaturmat on rajattu palveluiden ulkopuolelle

Etäpalvelu

-​ tapauskohtainen harkinta,​ soveltuuko annettava palvelu etäpalveluna toteutettavaksi
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-​ sähköiset palvelut: sähköinen ajanvaraus ja etävastaanotto,​ sähköiset terveystiedot-​
palvelu,​ sähköiset seurantapalvelut,​ sähköinen työterveyshuollon seuranta-​palvelu 
kaupungin johdolle,​ henkilöstöhallinnolle ja esihenkilöille,​ sähköiset 
työpaikkaselvitykset ja muut raportit,​ terveyskyselyt

Ryhmätoiminta

-​ ohjauksen ja neuvonnan sisältö ja menetelmät,​ osallistujamäärä ja kesto ennalta 
suunniteltua

-​ ryhmä kootaan tuki-​ ja liikuntaelinoireen (yläraaja/alaraaja/selkä) mukaan korvaten 
yksilöohjauskäyntejä

-​ tavoitteena työkyvyn palauttaminen ja oireen uusimisen ennaltaehkäisy

Muut sovitut käytännöt

-​ työfysioterapeutin suoravastaanoton käyttöoikeus

-​ työfysioterapeutti voi sopia työpaikkaselvityksestä ja kevennetystä työstä 1-​3 pvää 
yhdessä työnantajan kanssa

-​ työfysioterapeutilla sairausloman kirjoitusoikeus 1-​3 pväksi

-​ v. 2026 jatketaan lyhytterapiapalvelua mielenterveyden tukena;​ lyhytterapia matalan 
kynnyksen palvelu,​ jossa lieviä mielenterveyden ongelmia hoidetaan 
työterveyslääkärin lähetteellä 5-​10 käyntikerran jaksoissa

-​ työterveyspsykologikäyntejä käytettävissä ammattihenkilön lähetteellä 1-​5 kertaa 
lähinnä työperäisiin ja työkykyä uhkaaviin asioihin

 

Toimintasuunnitelman liitteenä on Laitilan kaupungin aktiivisen tuen malli ja Laitilan 
kaupungin päihdeohjelma.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen Laitilan kaupungin työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan työterveys oy
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§ 307
Lausuntopyyntö Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen strategia-​ ja 
palvelustrategialuonnoksista

LAIDno-2025-783

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö Varsinais-Suomen hyvinvointialueen strategia- ja 
palvelustrategialuonnoksista

Varsinais-​Suomen hyvinvointialue pyytää 
lausuntoa  organisaation näkemykset luonnoksista Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen strategiapäivityksestä ja palvelustrategiapäivityksestä  sähköisten 
kyselyjen avulla.  

Varhan strategiaa on uuden valtuustokauden alkajaisiksi päivitetty aiemman 
strategian pohjalta ajantasaistaen ja kohdentaen sitä muuttuvan toimintaympäristön 
mukaisesti. Myös keväällä 2025 tehtyjen laajojen arviointikyselyjen tulokset on 
huomioitu sisällön päivityksessä. 

Palvelustrategia on osa hyvinvointialuestrategiaa. Sen päivityksessä on huomioitu 
strategiapäivityksen sisällön lisäksi hyvinvointialueiden valtakunnalliset tavoitteet sekä 
palvelutuotannon näkemykset palvelujen kehittämisen suunnasta. Palvelustrategiaa 
on samalla täydennetty kattamaan kaikki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelukokonaisuudet Varhalla. Palvelustrategialuonnokseen on merkitty tähdellä 
tavoitteet,​ joihin erityisesti toivotaan kannanottoa,​ mutta lisäksi on mahdollista 
kommentoida palvelustrategian kaikkia kohtia kyselyssä. 

Strategia-​ ja palvelustrategialuonnokset sekä kyselyn kysymykset löytyvät linkistä 
Strategian päivitysluonnos 2026–2029 | Varha

Kyselyihin tulee vastata 12.1.2026 mennessä. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelun lausuntopyynnöistä ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan antamaan lausunnot.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

https://www.varha.fi/fi/tietoa-meista/strategia-ja-arvot/strategian-paivitysluonnos-2026-2029
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§ 308
Sopimus Laitilan kaupungin ja Jazzkukko ry:n kumppanuudesta

LAIDno-2025-779

Valmistelija / lisätiedot:

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, lauri.kattelus@laitila.fi

Liitteet
1 Sopimusluonnos Laitilan kaupunki ja Jazzkukko ry. 15.12.2025

Tarkoituksena on sopia Laitilan kaupungin ja Jazzkukko ry:n yhteistyöstä koskien 
yhdistyksen Laitilassa järjestämää taiteellisesti korkeatasoista ja kansavälistä 
musiikkifestivaalia sekä muuta mahdollista rytmimusiikin tarjontaa,​ saavutettavuutta 
ja koulutusta edistävää toimintaa. Tarkoituksen toteuttamiseksi 
yhteistyösopimuksessa sovitaan Jazzkukko ry:n toiminnan tukemisesta ja yhdistykselle 
maksettavasta avustuksesta.

Yhdistyksen toiminta perustuu lakiin (Yhdistyslaki 503/1989) ja yhdistyksen tarkoitus ja 
toiminta määritellään yhdistyksen säännöissä. Tämän sopimuksen kannalta 
keskeisimpänä on vuosittaisen musiikkifestivaalin järjestäminen Laitilan 
keskustassa. Sopimus on laadittu noudattaen Laitilan kaupungin yleisiä 
avustusperiaatteita.

Asianmukaisesti ja toimivaltaisesti hyväksytty ja allekirjoitettu sopimus on voimassa 
1.1.2026 alkaen ja päättyy ilman eri ilmoitusta 31.12.2028.

Kumppanuussopimusluonnos on ehdotuksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan Laitilan kaupungin ja Jazzkukko ry:n välisen 
kumppanuussopimuksen.

Päätös
Esteellisenä käsittelemään asiaa kokouksesta poistui asian käsittelyn ajaksi 
kaupunginhallituksen jäsen Jukka Alkio (osallisuusjäävi).

Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Jazzkukko ry
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§ 309
Sopimus Laitilan kaupungin ja Munamarkkinat ry:n kumppanuudesta

LAIDno-2025-780

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Sopimusluonnos Munamarkkinat 15.12.2025

Tarkoituksena on sopia Laitilan kaupungin ja Munamarkkinat ry:n yhteistyöstä koskien 
yhdistyksen Laitilassa järjestämää Munamarkkinat-​tapahtumaa. Tarkoituksen 
toteuttamiseksi yhteistyösopimuksessa sovitaan Munamarkkinat ry:n toiminnan 
tukemisesta ja yhdistykselle maksettavasta avustuksesta.

Munamarkkinat on perinteisesti järjestetty viikko ennen juhannusta. Markkinoiden 
järjestämiseen osallistuu yhdistyksen sekä kaupungin lisäksi suuri joukko 
vapaaehtoisia talkoolaisia sekä muita yhteistyökumppaneita. Laitilan kaupungilla on 
merkittävä ja monipuolinen rooli markkinoiden järjestämisessä. Tätä roolia pyritään 
kuvaamaan tässä sopimuksessa.

Yhdistyksen toiminta perustuu lakiin (Yhdistyslaki 503/1989) ja yhdistyksen tarkoitus ja 
toiminta määritellään yhdistyksen säännöissä. Tämän sopimuksen kannalta 
keskeisimpänä on vuosittaisen markkinatapahtuman järjestäminen Laitilan 
keskustassa.

Sopimus on laadittu noudattaen Laitilan kaupungin yleisiä avustusperiaatteita.

Asianmukaisesti ja toimivaltaisesti hyväksytty ja allekirjoitettu sopimus on voimassa 
1.1.2026 alkaen ja päättyy ilman eri ilmoitusta 31.12.2028.

Sopimusluonnos on ehdotuksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan Laitilan kaupungin ja Munamarkkinat ry:n välisen 
kumppanuussopimuksen.

Päätös
Esteellisenä käsittelemään asiaa kokouksesta poistuivat asian käsittelyn ajaksi 
osallisuusjääveinä kaupunginhallituksen jäsen Jukka Alkio ,​ kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Pekka Kuusisto ja kaupunginjohtaja Lauri Kattelus.

Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Munamarkkinat ry
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§ 310
Sopimus Laitilan kaupungin ja Mannerheimin lastensuojeluliitto ry :n kumppanuudesta

LAIDno-2025-781

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Kumppanuussopimusluonnos KH 15.12.2025.pdf

Tarkoituksena on sopia Laitilan kaupungin ja Mannerheimin lastensuojeluliitto ry:n ( 
tark. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-​Suomen piiri ry:n ja Laitilan 
paikallisyhdistys ry:n )   yhteistyöstä koskien lasten,​ nuorten ja lapsiperheiden 
ennaltavahvistavan ja ennaltaehkäisevän tuen monialaisesta toteuttamisesta 
Laitilassa. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on yhteistyössä muiden kanssa 
edistää lasten,​ nuorten ja lapsiperheiden perusturvallisuutta,​ hyvinvointia ja tervettä 
kehitystä.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhteistyösopimuksessa sovitaan mainittujen 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton rekisteröityjen yhdistysten toiminnan tukemisesta 
ja yhdistyksille maksettavasta avustuksesta.

Yhdistyksen toiminta perustuu lakiin (Yhdistyslaki 503/1989) ja yhdistyksen tarkoitus ja 
toiminta määritellään yhdistyksen säännöissä. Tämän sopimuksen kannalta 
keskeisimpänä on vuosittaisen musiikkifestivaalin järjestäminen Laitilan 
keskustassa. Sopimus on laadittu noudattaen Laitilan kaupungin yleisiä 
avustusperiaatteita.

Asianmukaisesti ja toimivaltaisesti hyväksytty ja allekirjoitettu sopimus on voimassa 
1.1.2026 alkaen ja päättyy ilman eri ilmoitusta 31.12.2028.

Kumppanuussopimusluonnos on ehdotuksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan Laitilan kaupungin ja Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton Varsinais-​Suomen piiri  ry:n ja Mannerheimin lastensuojeluliiton 
Laitilan paikallisyhdistys ry:n välisen kumppanuussopimuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-​Suomen piiri ry,​ Mannerheimin 
lastensuojeluliiton Laitilan paikallisyhdistys ry
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Kaupunginvaltuusto, § 107,08.12.2025
Kaupunginhallitus, § 311, 15.12.2025

§ 311
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien maksutonta varhaiskasvatusta 3-​5-​
vuotiaille laitilalaisille lapsille

LAIDno-2025-784

Kaupunginvaltuusto, 08.12.2025, § 107

Kaupunginvaltuutettu Viktoria Hulenko esitti Keskustan valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

''Lapsen 3–5 vuoden ikä on yksi kehityksen tärkeimmistä vaiheista. Tänä aikana lapsi 
oppii keskeisiä sosiaalisia,​ kognitiivisia ja emotionaalisia taitoja,​ jotka vaikuttavat 
hänen koulupolkuunsa ja hyvinvointiinsa pitkälle tulevaisuuteen. Laadukas ja 
saavutettava varhaiskasvatus on tehokkain keino tukea tätä kehitystä.

Laitilan pitkän aikavälin elinvoima perustuu siihen,​ kuinka houkutteleva ja 
perheystävällinen kaupunki on lapsiperheille. Kun muut kunnat kilpailevat aktiivisesti 
lapsiperheistä,​ meidän on uskallettava tehdä rohkeita ja tulevaisuuteen katsovia 
päätöksiä,​ jotka tukevat lapsia,​ perheitä ja koko paikallista yhteisöä.

Perustelut

1. 3-​5 vuoden ikä on kriittistä sosiaaliselle kehitykselle

3–5-​vuotiaat lapset opettelevat yhdessä toimimista,​ sääntöjen noudattamista,​ 
vuorovaikutusta,​ tunteiden säätelyä sekä konfliktien rakentavaa ratkaisemista.

Varhaiskasvatus tarjoaa näiden taitojen harjoitteluun turvallisen,​ ohjatun ja kehitystä 
tukevan ympäristön.

2. Oppimisvalmiuksien vahvistuminen

Tutkimusten mukaan varhaiskasvatukseen osallistuminen kehittää kielellisiä taitoja,​ 
keskittymiskykyä,​ oppimismotivaatiota ja valmiuksia koulun aloittamiseen.

Nämä taidot ovat keskeisiä lapsen myöhemmän koulupolun onnistumisen kannalta.

3. Maksuttomuus varmistaa yhdenvertaisuuden

Maksuton varhaiskasvatus varmistaa,​ että kaikki lapset – taustasta riippumatta – 
saavat saman vahvan pedagogisen perustan.

4. Vanhempien työssäkäynnin tukeminen

Maksuton varhaiskasvatus helpottaa työn ja perhe-​elämän yhteensovittamista ja 
mahdollistaa molempien vanhempien osallistumisen työmarkkinoille.

Tämä lisää kaupungin verotuloja ja vähentää toimeentulotuen sekä muiden etuuksien 
tarvetta.
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5. Ennaltaehkäisevät säästöt

Laadukas varhaiskasvatus vähentää erityisopetuksen tarvetta,​ sosiaalipalvelujen 
kuormitusta ja syrjäytymisriskiä myöhemmin elämässä.

Nämä muodostavat kunnalle merkittäviä pitkän aikavälin säästöjä.

6. Laitilan vetovoiman vahvistaminen

Maksuton varhaiskasvatus 3–5-​vuotiaille on konkreettinen ja näkyvä 
perhemyönteinen toimi,​ joka lisää Laitilan houkuttelevuutta lapsiperheiden silmissä,​ 
tukee väestökehitystä ja vahvistaa kaupungin elinvoimaa.

Tämä aloite ei koske 0–2-​vuotiaita eikä esiopetusta (6-​vuotiaita).

Maksuton varhaiskasvatus kohdistuu tärkeimpään ikävaiheeseen,​ jolloin lapsen 
sosiaalinen ja kognitiivinen kehitys on nopeimmillaan.

Aloite

Esitän,​ että Laitilan kaupunki:

1. Valmistelee mallin,​ jossa varhaiskasvatus 3–5-​vuotiaille laitilalaisille lapsille on 
maksutonta.

2. Laatii kustannus–hyöty-​analyysin sekä arvion uudistuksen taloudellisista ja pitkän 
aikavälin hyvinvointivaikutuksista.''

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 311

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hallintovalitus
§303

Hallintovalitus
Päätökseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-​oikeudelta kirjallisella valituksella.

Valitusoikeus poikkeamisluvasta sekä rakentamisluvasta,​ johon sovelletaan 
suunnittelutarvealuetta koskevia säännöksiä,​ on:
1) viereisen tai vastapäätä olevan kiinteistön tai muun alueen omistajalla ja haltijalla;​
2) sellaisen kiinteistön tai muun alueen omistajalla ja haltijalla,​ jonka rakentamiseen 
tai muuhun käyttämiseen päätös voi olennaisesti vaikuttaa;​
3) sillä,​ jonka asumiseen,​ työntekoon tai muihin oloihin hanke voi huomattavasti 
vaikuttaa;​
4) sillä,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa;​
5) kunnalla;​
6) naapurikunnalla,​ jonka maankäytön suunnitteluun päätös vaikuttaa;​
7) muulla viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Valitusoikeus on lisäksi toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhteisöllä,​ jonka 
tarkoituksena on ympäristön-​,​ terveyden-​ tai luonnonsuojelun edistäminen,​ jos 
rakentamislupa koskee rakennusta hankkeessa,​ johon sovelletaan 
ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annettua lakia.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
hallintovalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
hallintovalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituskirjassa on ilmoitettava
-​ valittajan nimi,​ ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta
-​ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos,​ joka siihen vaaditaan tehtäväksi
-​ muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,​ siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä,​ josta valitusaika on 
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
valitusaikaan. Päätöksen katsotaan tulleen valitukseen oikeutettujen tietoon 
seitsemäntenä päivänä päätöksen tiedoksiannosta.
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Turun hallinto-​oikeuden postiosoite on PL 32,​ 20101 Turku ja käyntiosoite 
Sairashuoneenkatu 2-​4,​ 20100 Turku,​ sähköposti turku.hao@oikeus.fi,​ puh. 
0295642400 ja fax 0295642414. Sähköinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy osoitteesta https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index
/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-​oikeudessa.html

Tuomioistuinmaksulaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search% 
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Muutoksenhakukielto
§296, §297, §298, §299, §300, §301, §304, §307, §311

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§302, §305, §306, §308, §309, §310

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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